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POLITYKA

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zapewniamy naszym pracownikom zdrowe | bezpieczne srodowisko pracy.

Nieustannie staramy sie spetnia¢ najwyzsze standardy bezpieczenstwa we

wszystkich naszych miejscach pracy, aby zapobiega¢ wypadkom przy pracy oraz

chorobom, promujgc zdrowy tryb zycia | dobre samopoczucie.

Wptyw bezpieczenstwa i higieny pracy uwzglednia-
ny jest przy podejmowaniu decyzji biznesowych |
strategicznych.

Poprzez zaangazowanie i uczestnictwo na wszyst-
kich poziomach biznesu, zobowigzujemy sie do cig-
gtego doskonalenia naszych systemow, aby zapew-
ni¢ bezpieczne | zdrowe Srodowisko pracy.

/obowigzujemy sie do:

Nadania priorytetu zdrowiu i bezpieczenstwu na-
szych pracownikdw, zapewniania edukacji, szkolen |
motywowania ich w celu realizowania wszelkich
przedsiewzie¢ w sposob bezpieczny i
odpowiedzialny.

Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepi-
sOw | obowigzkdw regulacyjnych, w tym wymagan
klienta, do ktérych sie odnosimy.

Proaktywnej oceny zagrozen dla zdrowia | bezpie-
czenstwa oraz do definiowania, dokumentowania i
wdrazania planéw poprawy w celu ich wyelimino-
wania lub ograniczenia.

Opracowywania i wprowadzania do obrotu bez-
piecznych produktow i ustug.

Wymagania od dostawcow | podwykonawcow
przestrzegania zasad tej polityki.

Zapewnienia przywodztwa, procesow, zasobow |
szkolenn w celu wspierania kultury BHP w nasze;
firmie.

Zapewnienia, ze wyniki dotyczace stanu BHP oraz
zgodnos$¢ postepowania z tg polityka sa monitoro-
wane, dokumentowane | przekazywane w jasny |
przejrzysty sposob pracownikom, wtadzom i innym
zainteresowanym stronom.

"""""

Nasza polityka opiera sie na:

e \\NartosSciach

Systemie zarzadzania operacyjnego (OMS)
Narzedziach Lean six sigma

Kluczowych wskaznikach wydajnosci
Mysleniu opartym na ryzyku

Programie zréwnowazonego rozwoju

/obowigzujemy sie do ciggfego ulepszania naszego
bezpieczenstwa | higieny pracy, proaktywnie moni-
torujgc czestotliwosc¢ i nasilenie incydentéw, aby
zminimalizowac ich liczbe, w tym liczbe wypadkow,
zdarzen potencjalnie wypadkowych czy zdarzen
niebezpecznych.

Wszystkie osoby, ktére dziatajg na rzecz lub w imie-
niu firmy FlexLink maja obowigzek przestrzegac |
wspierac te polityke.
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