
Bei unseren geschäftlichen und strategischen 
Entscheidungen berücksichtigen wir mögliche 
Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit. 

Durch Engagement und Beteiligung auf allen 
Ebenen des Unternehmens verpflichten wir uns, 
unsere Systeme kontinuierlich zu verbessern, um 
eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu 
bieten.

Wir verpflichten uns zu Folgendem:

Priorisierung der Gesundheit und Sicherheit unserer 
Mitarbeiter, Angebot von Weiterbildungsmaßnahmen 
sowie Schulung und Motivation der Mitarbeiter, alle 
Aktivitäten auf sichere und verantwortungsvolle 
Weise auszuführen.

Einhaltung aller geltenden Gesetze, Verordnungen, 
Richtlinien und Normen sowie der Anforderungen 
unserer Kunden.

Proaktive Bewertung von Gesundheits- und 
Sicherheitsrisiken und Definition, Dokumentation 
und Implementierung von Optimierungsplänen zu 
deren Eliminierung oder Reduzierung.

Entwicklung und Vermarktung sicherer Produkte 
und Dienstleistungen.

Verpflichtung von Zulieferern und Subunternehmern 
zur Einhaltung dieser Richtlinie.

Bereitstellung von Ressourcen, Prozessen und 
Schulungen zur Unterstützung des Gesundheits- 
und Sicherheitsdenkens in unserem Unternehmen.

Sicherstellung der Überwachung, Dokumentation 
und Kommunikation der Gesundheits- und 
Sicherheitsleistung und der Einhaltung dieser 
Richtlinie auf klare und transparente Weise ge-
genüber Mitarbeitern, Behörden und anderen 
Beteiligten.

Unsere Richtlinien beruhen auf:

•	 Unseren Werten

•	 Unserem Organisationsmanagement-System 
(OMS)

•	 Lean Six Sigma Werkzeugen

•	 Unseren wichtigsten Leistungsindikatoren

•	 Risikobasiertem Denken

•	 Unserem Nachhaltigkeitsprogramm

Wir verpflichten uns, unseren Gesundheits- und 
Arbeitsschutz kontinuierlich zu verbessern, indem 
wir proaktiv die Häufigkeit und Schwere von 
Vorfällen überwachen, um die Anzahl von Vorfällen, 
Unfällen, Beinaheunfällen und gefährlichen 
Ereignissen zu minimieren.

Alle Mitarbeiter, die für oder im Namen von FlexLink 
tätig sind, verpflichten sich zur Einhaltung und 
Unterstützung dieser Richtlinie.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
RICHTLINIE

Wir bieten unseren Mitarbeitern eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung. Unser 

kontinuierliches Bestreben gilt der Erfüllung der höchsten Sicherheitsstandards an allen unseren 

Standorten, um arbeitstechnisch bedingten Unfällen und Erkrankungen vorzubeugen und die 

Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu fördern. 
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