
Neben den von der Gruppe ins Leben gerufe-
nen globalen Hauptprogrammen wird jeder 
Standort ermutigt, lokale Maßnahmen zu ergrei-
fen. Darüber hinaus ermutigt unser 
Management alle Mitarbeiter, Aktivitäten zu 
finden, mit denen sie weniger privilegierte 
Menschen hinsichtlich Bildung, 
Gesundheitsinitiativen und Schulung unterstüt-
zen können. Wir leisten in unserer Gesellschaft 
einen positiven Beitrag, indem wir in unserem 
Unternehmen ehrenamtliche Arbeit fördern.

Wir ermutigen zum Austausch mit lokalen 
Gemeinden vor Ort. Wichtig sind dabei 
Gleichheit, Vielfalt und der Verzicht auf jegliche 
Art von Diskriminierung.

FlexLink unterstützt die "Allgemeine Erklärung 
der Menschenrechte" der UN sowie eine Reihe 
global anerkannter Erklärungen für multinationa-
le Unternehmen.
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