
Al di là dei programmi globali principali promos-
si dal Gruppo, ciascuna unità è incoraggiata a 
intraprendere azioni in funzione della situazione 
locale. Inoltre, la direzione aziendale incoraggia 
tutti i dipendenti a impegnarsi in attività di so-
stegno alle persone più svantaggiate, negli am-
biti dell’istruzione, della salute e della formazio-
ne. Cerchiamo di avere un impatto positivo nella 
società in cui operiamo, promuovendo il volon-
tariato all’interno dell’azienda.

Incoraggiamo il dialogo con le comunità locali 
per trarne un beneficio reciproco, focalizzandoci 
sulla parità, la diversità e la non-discriminazione.

FlexLink appoggia la Dichiarazione universale 
dei diritti dell’uomo, promossa dalle Nazioni Uni-
te, altre dichiarazioni riconosciute a livello mon-
diale relative alle società multinazionali.
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