
Más allá de los principales programas iniciados 
por el Grupo, se fomenta que cada Unidad lleve 
a cabo las acciones locales pertinentes para su 
situación local. Además, nuestro equipo de ges-
tión anima a todos los empleados a buscar acti-
vidades que ayuden a los desfavorecidos tanto 
en educación como en salud o formación. Reali-
zamos un impacto positivo en nuestra sociedad 
mediante el fomento de las labores de volunta-
riado de la empresa.

Animamos a establecer diálogo con las comuni-
dades locales para un beneficio mutuo, centra-
do en la igualdad, la diversidad y la ausencia de 
discriminación.

FlexLink respeta la Declaración de Derechos 
Humanos de Naciones Unidades, junto con di-
ferentes declaraciones internacionales para mul-
tinacionales. Además, participa en el Pacto 
mundial de las Naciones Unidas.

FL
99

 2
01

8
-0

5
-0

1 
20

18
 ^

IF
le

xL
in

k

COMUNIDAD
POLÍTICA

Olaf Witchass
CEO FlexLink AB
1 de Mayo de 2018


